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CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este Codigo de Conduta e Integridade tem como objetivo:

I - Proporcionar ambiente integro e de comprometimento com a legislagdo patria na
execucdo, supervisao e deteccao de quaisquer atividades;

Il - Estabelecer os principios e valores norteadores das relages institucionais e
interpessoais a fim de estimular um ambiente de trabalho sadio, organizado e harmonioso
e propicio ao bem-estar de todos os colaboradores;

111 - Orientar, de forma simples e direta, a conduta esperada dos Colaboradores bem como
daqueles que, direta ou indiretamente, relacionem-se com a Companhia;

IV - Criar mecanismo de consulta prévia, destinado a esclarecer eventuais davidas quanto
ao comportamento ético-profissional,

V - Respaldar a conduta que esteja de acordo com as normas estabelecidas neste Codigo;
VI - Favorecer a ado¢do de padrdo de transparéncia e integridade relativo as atividades
desenvolvidas na Companhia;

V11 - Prevenir conflitos de interesse, principalmente entre interesses particulares e o dever
funcional dos colaboradores, de modo a garantir a isencdo e evitar desvios no
cumprimento das obrigacdes e responsabilidades;

VIII - Resguardar a imagem institucional, o patriménio empresarial e a reputacdo do
funcionério da Companbhia.

Art. 2°. Também regulam o disposto neste Cédigo as normativas a seguir:

I - Lei n®13.303, de 30 de junho de 2016 (Lei das Estatais);

Il — Decreto Estadual n® 2121, de 28 e junho de 2018 (Dispde sobre normas gerais de
licitacdes e contratos da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsidiarias, no &mbito do Estado do Pard);

111 — Decreto Estadual n° 1.667, de 27 de dezembro de 2016 (Dispde sobre as regras de
governanca destinadas as sociedades de economia mista do Estado do Pard);

IV - Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (Lei de Sociedades por AcGes);

V — Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacéo);

VI - Decreto Estadual n® 1.359, de 31 de agosto de 2015 (Regula o Acesso a Informacao);
VIl — Lei n®12.846, de 01 de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgao);

VIII - Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
— LGPD);

IX - Estatuto social da Companhia.

CAPITULO 1
APLICABILIDADE DO CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE

Art. 3° O Cddigo de Conduta e Integridade aplica-se a todos os colaboradores e terceiros,
independentemente de seu nivel hierarquico ou area de atuag&o.




DATA DE APROVACAO:

/ 15/12/2022

GASHPARA REVISAO:

CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE 01

PAGINA: 2/ 11 SETOR RESPONSAVEL:
GOVERNANCA

Paragrafo Unico. Estdo sujeitos a este Codigo os acionistas, administradores, diretores,
colaboradores, estagiarios, aprendizes, fornecedores, prestadores de servi¢o, empresas
contratadas, agentes intermediarios e quaisquer pessoas relacionadas a Companhia.

Art. 4°. Os deveres e proibicGes deste Codigo ndo sao taxativos.

CAPITULO 11l
DEVERES

Art. 5°. Sdo deveres da Gas do Para:

Il - Disponibilizar aos clientes servicos de atendimento atraves de canais multiplos de
comunicacdo, atendendo as reclamactes e sugestdes como fonte de informacdo para
melhoria continua do servico;

11 - Atender os clientes com produtos e servicos de elevado padrdo de qualidade,
transparéncia e seguranca;

IV - Respeitar todas as normas e legislacbes aplicaveis as atividades que desenvolve,
visando a instauracdo de ambiente de confianca reciproco;

V11 - Garantir o respeito ao individuo em todas as suas atividades, assegurando que todos
0s membros da Companhia entendam suas responsabilidades em respeitar os direitos e a
dignidade de cada um;

V111 - Colaborar com o desenvolvimento do talento de seus empregados e colaboradores
e ajuda-los a tirar o maximo proveito das suas habilidades e potencial, fomentando a troca
de informacdes e o dialogo aberto;

IX - Oferecer um sistema de reconhecimento com base no desempenho e na contribuicéo
ao sucesso da Companhia, atendidas as limitacdes e restricdes impostas pela legislagéo
aplicavel;

X - Respeitar a diversidade e a igualdade de oportunidades;

XI - Proporcionar condicdes ideais de saude e de seguranca no trabalho;

XI1I - Tratar os seus empregados e colaboradores de forma equanime, transparente e justa,
prezando pelo respeito a meritocracia, a diversidade e a pluralidade;

X111 - Reconhecer o direito de livre associagdo de seus empregados e buscar manter uma
relacdo de respeito com as entidades representativas dos empregados;

XIV — Manter um relacionamento com os fornecedores que preze pela ética, respeito e
transparéncia, com a adoc¢do de boas praticas, contribuindo para a integracdo das equipes
envolvidas;

XV - Preservar o sigilo e demais mecanismos de protecdo que impecam qualquer espécie
de retaliagé@o a pessoa que denuncie as contrariedades a este Codigo.

Art. 6° S&o obrigacdes dos administradores, empregados e dos colaboradores da
Companhia:

I - Agir com cortesia, urbanidade, disponibilidade e atencao, estabelecendo e mantendo
um clima cortés no ambiente de trabalho;

Il - Desempenhar, com responsabilidade e eficiéncia, as atribuicdes especificas do cargo
ou funcgdo que exerca,;
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111 - Respeitar o individuo, sem preconceito de raca, cor, credo, sexo, género,
nacionalidade, idade, opc¢éo politico-partidaria ou posicéo social,

IV - Respeitar as diretrizes organizacionais, sendo um agente facilitador e colaborador na
sua implantacéo e continuidade;

V - Adotar atitude respeitosa, tolerante e cooperativa, estabelecendo relagdes
harmoniosas e de confian¢a mutua;

VI - Desestimular toda e qualquer pratica que possa caracterizar assédio moral;

VII - Buscar a resolucao das divergéncias internamente;

V111 - Manter-se atualizado participando de treinamentos, capacitacdes e estudos quanto
a legislacdo vigente e aos conhecimentos técnicos que se relacionem com a melhoria do
exercicio de suas atribuicdes;

IX - Observar e respeitar as normas aplicaveis as suas funcoes e relacionadas a seguranca
do trabalho, bem como estar em dia com os exames periédicos e comunicar todas as
condicdes inseguras e insalubres;

X - Adotar vestimentas e comportamento adequados ao exercicio profissional,
preservando a imagem institucional ou a neutralidade profissional,

XI - Néo se ausentar do local de trabalho durante o horério de expediente, salvo com
prévia autorizacdo da chefia a quem estiver diretamente subordinado;

XI1 - Zelar pelo seu local de trabalho, de modo a conserva-lo limpo, ordenado e seguro,
evitando desperdicio do material fornecido para o desempenho de suas atividades;

X1 - Zelar pela guarda, conservagdo e correta utilizagdo dos recursos materiais e
patrimoniais da Gas do Para, cuja utilizacdo ndo devera contrariar orientacGes internas ou
prejudicar os interesses e a imagem da Companhia;

X1V - Né&o utilizar indevidamente a internet e/ou intranet;

XV - Nao utilizar maquinério, equipamento, ferramenta e veiculos da Companhia para
fins particulares;

XVI - Ndo comercializar ou adquirir produtos dentro das dependéncias da Companhia;
XVIII - Evitar o desperdicio e reduzir o consumo de agua e energia elétrica, bem como
adotar principios de consciéncia ambiental e sustentabilidade;

XXII - Repelir toda conduta politico-partidaria, intimidacdo, trafico de influéncia,
parcialidade, suborno ou extorsdo, que interfiram, direta ou indiretamente, sobre a
autonomia profissional;

XXIV - N&o representar ou agir em nome da Companhia em qualquer atividade que néo
esteja devidamente autorizado;

XXVI - Comunicar, toda e qualquer irregularidade ou ato ilicito de que tenha
conhecimento, em prol do interesse publico, de acordo com os instrumentos normativos
da Companhia;

XXVII - Atender ao publico com agilidade, presteza, qualidade, urbanidade e respeito,
fornecendo informagdes claras e confiaveis, em cumprimento a Lei Federal n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo), devendo atuar de modo a harmonizar as
relagOes entre o cidaddo e a Companbhia;

XXVIII - Abster-se de conceder entrevistas ou fornecer informacfes em matérias que
tratem da atividade ou que se relacionem a imagem publica da Companhia, a menos que
a tanto esteja autorizado;
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XXIX - Manter a confidencialidade das informac6es da Companhia a que tiver acesso,
observando o disposto na Politica de Divulgacéo de Informacdes da Gas do Para.

XXX - Néo retardar deliberadamente o fornecimento de informacé&o requerida ou fornecé-
la intencionalmente de forma incorreta, incompleta ou imprecisa;

XXXI - Abster-se de praticar condutas omissivas ou comissivas que impliquem, direta
ou indiretamente, desvio, frustracdo ou fraude em processos licitatorios ou Ihes afetem a
competitividade;

XXXII - Eximir-se de obter vantagem ou beneficios pessoais mediante celebracéo,
alteracéo, prorrogacgéo ou extincéo de contratos.

Art. 7°. Sdo deveres dos administradores e gestores da Companhia:

I - Identificar as diferentes aptidées como forma de valorizacgéo profissional, incentivando
0 espirito de colaboragéo;

Il - Estimular a comunicacdo e o didlogo como metodologia habitual na solucdo de
conflitos;

IV - Valorizar o intercambio e a disseminacao de conhecimentos, promovendo a continua
capacitacao técnico-comportamental;

V - Viabilizar a alocacdo ou a realocacdo dos profissionais em area adequada as
respectivas formacdo e capacitagdo, compatibilizando os interesses individuais e
organizacionais;

VI - Participar de avaliagbes sistematicamente, em razé&o das atividades que realize, dos
resultados alcancados e do seu potencial, objetivando o desenvolvimento e
reconhecimento profissional.

CAPITULO IV
CONFLITOS DE INTERESSE

Art. 8°. Em se tratando de conflito de interesses, ndo serdo aceitas as seguintes condutas:
I - Divulgar ou fazer uso de informacé&o privilegiada, em proveito proprio ou de terceiros,
obtida em razdo das atividades exercidas na Companbhia;

Il - Exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza, seja
incompativel com as atribuicdes da sua funcdo na Companhia;

111 - Possuir negdcios pessoais, participacao financeira ou outro tipo de relacionamento
com concorrentes, clientes, fornecedores e parceiros de negécio, que possam interferir na
independéncia de qualquer decisdo tomada em nome da Companhia;

IV - Adotar medidas ou manter interesses que possam influenciar de maneira indevida o
desempenho de sua fungéo ou atividade, em beneficio proprio ou de terceiros, em prejuizo
dos interesses da Companhia;

V - Utilizar de sua influéncia ou cometer atos com o intuito de alcancar interesses
particulares e que contraponham aos interesses da Companhia ou que possam causar
danos ou prejuizos a Gas do Parg;

V1 - Utilizar qualquer bem ou recurso de estrutura da Companhia para fins particulares;
VII - Prevalecer-se de autoridade na Companhia para obter vantagens pessoais junto a
clientes, parceiros de negocios ou concorrentes.
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Paragrafo unico. Por Conflito de Interesse entende-se o confronto de interesse entre a
Companhia e interesses de particulares que possam comprometer ou influenciar de
maneira imprépria o desempenho das atividades da G&s do Para ou a ela causar prejuizos.

CAPITULO V
BRINDES E PRESENTES

Art. 9°. E proibida a entrega, oferta, promessa ou o recebimento de brindes, presentes,
entretenimento, viagens, refei¢cbes ou outra hospitalidade, independentemente do valor,
quando o ato possa influenciar de maneira inadequada qualquer decisdo comercial que
afete a Companhia ou que possa resultar em um beneficio indevido para a Gas do Par3,
seus administradores, empregados, colaboradores ou terceiros.

Paragrafo Gnico. Nao se incluem na vedacdo deste artigo itens que:

I - Sejam desprovidos de valor comercial;

Il - Configurem prémio por contribuicdo de carater intelectual oferecido por entidade
académica, cientifica ou cultural;

11 - Sejam distribuidos a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por
ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas;

IV - Constituam-se brindes institucionais de valor nédo significativo.

CAPITULOVI
PATROCINIOS E DOACOES

Art. 10. Sdo vedados patrocinios e doagdes para:

I - Pessoa fisica;

Il - Financiamento de campanhas eleitorais, inclusive para partidos politicos ou comités
financeiros;

111 - Realizacdo de quaisquer atividades que se destinem a obter, direta ou indiretamente,
beneficios escusos para empregados, colaboradores e terceiros;

IV - Pessoa juridica de direito privado controlada por pessoas politicamente expostas e/ou
agentes publicos;

V - Pessoas que estejam listadas em qualquer cadastro desabonador em nivel municipal,
estadual, nacional ou internacional;

VI - Atividades que envolvam:

a) Jogos de azar ou especulativos;

b) Manifestacdes de cunho religioso, a excecdo de manifestacdes populares tradicionais;
¢) ManifestacOes de cunho politico;

d) Trabalho infantil,

e) Que usem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocdo pessoal de
autoridades ou servidores publicos;

f) Natureza discriminatdria;

g) Danos ambientais.
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Paragrafo Unico. N&o serdo permitidas doacgdes que beneficiem, direta ou indiretamente,
administradores, empregados ou colaboradores, devendo-se observar as regras referentes
a conflito de interesses previstas no artigo 8° deste Cédigo.

CAPITULO VII
VIAGENS

Art. 11. A Companhia poderd custear viagens de administradores, empregados,
colaboradores e/ou terceiros exclusivamente para a execucdo de atividades profissionais
diretamente ligadas a Gas do Para e aos seus interesses legitimos, sendo proibido o custeio
de viagem com qualquer outro objetivo.

Paragrafo Unico. As despesas de viagem passiveis de custeio incluirdo apenas 0s custos
razoaveis com transporte, hospedagem e alimentacdo relacionados diretamente com o
objetivo da viagem, sendo obrigatéria a apresentacdo de todos os comprovantes de
despesas pelo beneficiario.

CAPITULO VIII
TRABALHO REMOTO

Art. 12. Considera-se trabalho remoto a realizacdo de servicos, sob subordinacdo do
empregador e fora das dependéncias da Gas do Para e que, por sua natureza, ndo sejam
consideradas teletrabalho.

Art. 13. Sdo boas préticas para o trabalho remoto:

I - Bloquear as distragdes;

Il - Respeitar os dias e horario de expediente;

111 - Utilizar uma estacé@o de trabalho ergondmica, com iluminacdo eficiente e conforto
acustico;

IV - Alinhar e planejar as atividades, avaliando urgéncias e a criticidade dos assuntos.

Art. 14. Durante o trabalho remoto, sdo obrigacdes dos colaboradores:

I - Manter a confidencialidade de todas as informacdes e dados da Companhia acessadas
para o trabalho a distancia;

Il - Providenciar e manter estruturas fisicas e tecnoldgicas adequadas para a realizacdo
do trabalho remoto;

I11 - Manter um bom sinal de internet;

IV - Ter zelo e cuidado com o computador, celular e materiais eventualmente fornecidos
pela Companbhia;

V - Estar disponivel pelo celular funcional, e-mail e aplicativo de mensagem, bem como
checar o recebimento de mensagens e ligagcdes durante todo o horario de trabalho;

VI - Atender as convocagOes para comparecimento nas dependéncias da Gas do Para
sempre que a presenca fisica do colaborador for necessaria e/ou houver interesse da
diretoria.
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Art. 15. Nos horérios de repouso e durante o intervalo entre as jornadas é assegurado ao
colaborador o direito de se desconectar dos instrumentos de telefonia, mecanicos ou
tecnoldgicos de trabalho.

N CAPITULO IX 3
PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E SEGURANCA DA INFORMACAO

Art. 16. A Gas do Pard cumprird as determinacdes da Lei n°® 13.709/18 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais) e da Politica de Privacidade da Companhia no tratamento
dos dados pessoais de seus administradores, colaboradores e/ou terceiros, observando os
seguintes compromissos:

I - Respeito a privacidade dos titulares de dados;

Il - Garantia de uso de boas préticas de seguranca da informacao;

11 - Transparéncia aos titulares sobre as necessidades de tratamento de seus dados
pessoais, a forma, a duracéo e a exatiddo das informacdes;

IV - Protecdo dos dados pessoais tanto no ambiente fisico quanto no virtual;

V - Fornecimento de treinamento e capacitacdo nos assuntos relacionados a protecdo de
dados e seguranca da informacéo;

VI - Utilizar os dados pessoais de seus colaboradores apenas se amparados por uma base
legal que os justifiqguem, garantindo que os dados estejam adequados a finalidade a que
se destinam.

Art. 17. A Companhia poderé utilizar mecanismos de monitoramento por cameras, dos
acessos a internet e realizacGes de auditorias a fim de evitar riscos aos ativos de
informagéo.

Art. 18. Sdo deveres dos administradores, empregados e colaboradores:

| - Ler e estar de acordo com a Politica de Protecdo de Dados da Companhia e demais
normativos aplicaveis a protecdo de dados pessoais;

Il - Comunicar ao encarregado de protecdo de dados sobre as suspeitas ou eventos que
possam colocar em risco os dados pessoais sob a gestdo da Companbhia;

111 - Garantir que os dados pessoais tratados pela Companhia estejam de acordo com a
finalidade pela qual foram coletados;

IV - Garantir que o tratamento de dados pessoais ndo gere nenhum tipo de discriminacéo;
V - Assegurar os direitos dos titulares de dados pessoais;

VI - Controlar o acesso fisico de terceiros nas dependéncias da Companhia, garantindo
seu ingresso somente nos locais autorizados;

V11 - Guardar em local seguro os documentos, contratos e demais informagoes sigilosas,
de acordo com os procedimentos internos estabelecidos na Politica de Divulgacdo de
Informacdes e demais normas aplicaveis;

VIII - Havendo necessidade de compartilhar com terceiros quaisquer dados pessoais,
fazé-lo unicamente por canais oficiais e certificar-se de compartilhar somente os dados
pessoais estritamente necessarios;
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IX - Assegurar que os dados pessoais sejam acessados e/ou tratados somente por pessoas
que necessitem dessas informacdes na realizacdo de suas tarefas;

X - Utilizar e atualizar, sempre que possivel, senha para acesso a equipamentos
eletronicos e sistemas, abstendo-se de fornecé-las a terceiros;

XIl - Evitar a transferéncia de dados pessoais e de informagOes empresariais para
dispositivos de armazenamento externo, tais como pendrives, discos rigidos externos,
dentre outros, a ndo ser quando autorizado pela diretoria;

XIII - Em caso de roubo ou furto dos computadores ou equipamentos da Companhia,
registrar boletim de ocorréncia, além de comunicar imediatamente a diretoria e ao setor
de Tecnologia da Informacao (TI);

XIX - Respeitar e assegurar o sigilo, observando procedimentos legalmente estabelecidos
para o repasse de informacdes obtidas em razdo do exercicio das atribui¢bes do cargo,
ndo as divulgando para terceiros sem autorizacdo expressa da diretoria, mesmo apos a
concluséo dos trabalhos.

Art. 19. Sdo medidas proibidas aos administradores e colaboradores:

I - Armazenar dados pessoais tratados pela Companhia sem relacdo com a atividade
desenvolvida ou sem prévia e expressa autorizacdo por parte da diretoria;

Il - Manter registros, copias e documentos de clientes ou da Companhia em computadores
particulares, bem como usar equipamentos pessoais para 0 exercicio das atividades da
Companhia, sendo quando autorizado pela diretoria;

111 - Armazenar contetdo particular de forma fisica nas dependéncias da Companhia ou
eletronica nos aparelhos disponibilizados pela Gas do Parg;

111 - Divulgar ou permitir que se divulgue dados pessoais que tenha acesso em
decorréncia das atividades da Companhia;

IV - Alterar, deturpar, extraviar, ocultar, destruir ou utilizar para fins pessoais 0s
documentos da Companhia;

V - Retirar das dependéncias da Gas do Para, sem prévia autorizacao da chefia imediata,
qualquer documento, em formato fisico ou digital ou qualquer bem pertencente ao
patrimdnio da Companhia;

VI - Utilizar documentos de informacéo restrita como rascunho, devendo optar pelo
descarte adequado;

VIl - Realizar downloads de programas da web sem autorizacdo prévia, bem como
instalar e utilizar softwares ndo homologados, jogos e masicas;

V111 - Expor informacdes relevantes da Companhia a terceiros sem autorizacdo prévia da
diretoria;

IX - Divulgar informagdes, imagens e referéncias a Companhia em redes sociais e
aplicativos de mensagens que possam comprometer a seguranca da informagéo e/ou a
imagem institucional da Gas do Para.

Art. 20. Cabe ao setor solicitante da contratacdo de pessoal a comunicacdo ao setor de
informatica sobre as rotinas a que o novo contratado tera direito de acesso.

81° O acesso as informacOes deve ser controlado e disponibilizado conforme as
atribuicdes de cada colaborador ou terceiro.
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82° A identificagcdo do usuério nos ambientes computacionais € intransferivel, sendo de
responsabilidade de seu titular quaisquer acessos realizados.

83° No caso de demissdo, o setor de contratagcdo de pessoal deverd comunicar o fato o
mais rapidamente possivel a informatica, para que seja removido 0 acesso ao sistema pelo
funcionario demitido.

CAPITULO X
DA VIOLAGAO AO CODIGO

Art. 21. Os Administradores, empregados e colaboradores que, pelo exercicio irregular
de suas atribuicBes, infringirem as condutas e normas estipuladas neste Cdédigo e
descumprirem os deveres e as obrigacdes profissionais, administrativas e oriundas da
relagdo empregaticia, cumulativamente ou ndo, sofrerdo as penalidades administrativas
disciplinares.

Art. 22. Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o colaborador da Companhia
responde civil, penal e administrativamente, podendo as sancdes civis, penais e
disciplinares cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 23. No caso de violagdes praticadas por prestadores de servico e fornecedores, serdo
aplicadas, apds o devido processo legal, de acordo com a legislacdo vigente, as san¢des
previstas nos editais de licitacdo e/ou contratos e ainda no Regulamento Interno de
Licitagdes e Contratos (RILC), podendo haver inclusive a rescisdo do contrato, sem
prejuizo da responsabilidade pelo ressarcimento de todos os danos causados.

Art. 24. S&o penalidades disciplinares aplicaveis: a adverténcia, a suspensdo e a demissao
por justa causa.

Paragrafo Unico. Para efeitos do caput, considera-se:

I - Adverténcia: um aviso de auto disciplinamento interno na intencdo de recuperacao da
confianca na relacéo de trabalho e sera aplicada nos casos de desobediéncia, negligéncia
ou falta de cumprimento dos deveres ou desrespeito as normas vigentes;

Il - Suspensdo: uma medida mais rigorosa que a adverténcia, visando disciplinar e
resgatar o comportamento do colaborador conforme as exigéncias da Companhia ap6s
afastamento da sua atividade profissional, ndo podendo exceder 30 (trinta) dias, e sera
aplicada nos casos de desrespeito as proibicGes impostas ou reincidéncias em falta ja
punida com adverténcia;

111 - Demisséo por justa causa: como rescisao contratual pela Companhia por grave ato
faltoso do colaborador, que faz desaparecer a confianga e a boa-fé existentes entre as
partes, de modo a tornar insustentavel o prosseguimento da relagéo.

Art. 25. A aplicagéo das penalidades disciplinares sera compativel com a natureza e a
gravidade da infragdo, os danos que dela provierem, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes do colaborador.
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TITULO XI
CANAL DE DENUNCIA

Art. 26. As denudncias, identificadas ou anénimas, devem ser dirigidas a Ouvidoria da
Companhia, observando as seguintes formalidades:

I - Feitas por meio de documento escrito entregue nas dependéncias da Gas do Para,
mediante protocolo ou para o e-mail ouvidoria@gasdopara.com.br;

Il - Clareza na redacéo;

I11 - Conter informagOes sobre o fato, a autoria, as circunstancias e os elementos de
convicgao;

IV - Estar acompanhada de indicio de prova.

Art. 27. E terminantemente vedada a retaliacio do denunciante, bem como a imposic&o
de qualquer tipo de san¢do em razdo da denuncia ou sugestéo.

§1° Ser4 garantida a confidencialidade do denunciante e das informacdes relatadas.

822 O denunciante de boa-fé que se encontrar em situacéo de retaliagdo, desconforto ou
constrangimento, seja em que forma for, podera requerer medidas visando sua protecdo
contra os atos discriminatorios.

832 Qualquer pessoa que, comprovadamente de ma-fé fizer denlncia, estara sujeita as
penalidades deste Codigo.

Art. 28. Quando do recebimento formal de uma dendncia, a Companhia instituird um
Comité de Conduta e Integridade, 6rgéo independente, com autonomia e autoridade para
adotar as medidas necessarias a conducdo e investigacdo de infracbes ao Cddigo de
Conduta e Integridade.

81° O Comité de Conduta e Integridade devera ser composto por 03 (trés) membros, cada
um indicado pela sua respectiva diretoria.

§2° Os membros do Comité de Etica ndo receberdo gratificacdo para o exercicio dessa
funcéo.

Art. 29. O Comité de Conduta e Integridade, terd, dentre outras, as seguintes atribuicoes:
I - Apurar e analisar dendncias de acdes em desacordo com este Codigo;

Il - Formalizar o processo de forma numerada, com 0s documentos/registros dos fatos
gue ensejaram a sua constituicao;

111 - Possibilitar o direito de defesa do denunciado para que apresente resposta no prazo
de até 05 (cinco) dias Uteis;

IV - Requisitar documentos que entendam necessarios a instrucdo probatoria, promover
diligéncia e, sempre que necessario, solicitar reunides, entrevistas, parecer de especialista,
bem como qualquer outra prova necessaria ao desempenho da sua fungéo;

V - Julgar as agOes com base nas informacdes apuradas, concluindo por uma das seguintes
hipoteses:

a) Arquivamento da dendincia;

b) Envolvimento de outros sujeitos na apuracao;
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c) Recomendacéo para a aplicacdo das penalidades disciplinares cabiveis, nos termos do
art. 24 deste Caodigo.

VI - Responder as consultas relacionadas ao Codigo de Conduta e Integridade, dirimindo
duvidas e deliberando sobre casos omissos.

Art. 30. A aplicacdo da penalidade disciplinar é atribuicdo da Diretoria Executiva da
Companhia mediante o recebimento de resultado da sindicancia com recomendacéo de
aplicacdo da sancéo.

Art. 31. Como medida cautelar e a fim de que o colaborador ndo venha a influir na
apuracdo da irregularidade, o Comité de Conduta e Integridade podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

TITULO X1l
DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Copia do Codigo de Conduta e Integridade ficara disponivel no website da Gas
do Para de modo a garantir que administradores, empregados, colaboradores e empresas
por ela contratadas mantenham o cumprimento das disposicoes.

Art. 33. Casos omissos e dividas sobre a aplicacdo deste Cadigo de Etica e Conduta e
situacbes que possam configurar desvio de conduta serdo decididos de acordo com a
legislacdo vigente.




