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ESTATUTO SOCIAL

Capitulo |
Denominagdo, Sede, Foro e Duragao

Art. 1° - A COMPANHIA DE GAS DO PARA - GAS DO PARA (a “Companhia”) é uma sociedade
de economia mista dotada de personalidade juridica de direito privado e patriménio prdprio,
autorizada pela Lei Estadual n® 6.878, de 29 de junho de 2006, com autonomia administrativa e
financeira, que se regerd pelo presente Estatuto Social, pela Lei n° 6.404, de 15 de dezembro
de 1976 (Lei de Sociedades por Agcdes) e suas atualizacdes, pela Lei Federal n® 13.303 de 30 de
junho de 2016 (Lei das Estatais), pelo Decreto Estadual do Estado do Pard n° 1.667, de 27 de
dezembro de 2016, bem como pelas demais disposicoes legais que Ihe forem aplicdveis.

Art. 2° - A Companhia tem sede e foro em Belém, Capital do Estado do Pard, na Avenida
Visconde de Souza Franco, n® 05 — 15° andar - sala 1502, Ed. Quadra Corporate, Umarizal, CEP.
66055-005, com prazo de duracdo indeterminado e atuacdo em todo o seu territério, podendo,
sempre que o interesse social o exigir abrir e instalar filiais, representacdes ou agéncias e
depdsitos, inclusive fora de sua drea de atuacdo.

Capitulo 11
Do Objeto Social

Art. 3° - A Companhia tem por objefo social a exploracdo, com exclusividade, do servico
publico de distribuicdo e comercializacdo, no varejo e no atacado, de gds canalizado,
podendo também explorar outras formas de distribuicdo de gds natural ou manufaturados, de
producdo no Estado do Pard, pela Unido, de terceiros nacionais ou decorrente de importacdo,
para fins industriais, comerciais, residenciais, e qualgquer outra finalidade licita de consumo
direto ou de componente de producdo, condizente com a tecnologia hodierna disponivel,
observando as leis e as normas de protecdo ao meio ambiente em todo o territério do Estado
do Pard.

§1° - A Companhia poderd explorar jazidas de gds natural existentes ou a prospeccdo para a
producdo e distribuicdo canalizada mediante concessdo da Unido, em todo o territério do
Estado do Pard, observado o disposto no caput deste artigo.

§2° - A Companhia poderd exercer atividades correlatas a sua finalidade principal,
especialmente execucdo de estudos, pesquisas e projetos relacionados com o setor de gds,
inclusive sob a forma de prestacdo de servicos de consultoria técnica a terceiros.

§3° - A Companhia poderd participar de outros empreendimentos cuja finalidade esteja
relacionada com seu objeto social, para o que poderd constituir ou participar de outras
sociedades, inclusive subsididrias integrais, assim como explorar o aproveitamento da sua
infraestrutura disponivel, objetivando a prestacdo de outros servicos.

§4° - No cumprimento de seu objeto social, a Companhia serd responsdvel pela implantacdo e
operacdo de redes de distribuicdo, estacdes ou unidades de armazenamento, regulagem,
compressdo, liquefacdo, regaseificacdo e fransvasamento de gds em qualquer parte do
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Estado do Pard, de producdo prépria ou de terceiros, nacional ou importado, utilizando-se das
vias terrestres e fluviais para a instalacdo de redes de canalizagcdo ou transporte do produto
envasado.

Capitulo llI
Do Capital Social e dos Acionistas

Art. 4° - O capital social subscrito € de R$ 60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais), composto
por 60.000.000 (sessenta milhdes) de acdes, sendo 50% (cinquenta por cento) de acdes
ordindrias, e 50% (cinquenta por cento) de acdes preferenciais, todas de classe Unica,
nominativas, sem valor nominal, e inconversiveis de uma espécie em outra.

§1° - O capital social da Companhia pode ser aumentado de acordo com o estabelecido no
art. 166 da Lei n® 6.404/76 (Lei das S.A.).

§2° - Independentemente de reforma estatutdria, o Conselho de Administra¢cdo fica autorizado
a aumentar o Capital Social até o limite de R$ 100.000.000,00 (cem milhdes de reais), mantendo-
se sempre a proporcdo de 50% (cinquenta por cento) do capital social representado pelas
acodes ordindrias e 50% (cinquenta por cento) pelas acdes preferenciais e a proporcdo de cada
espécie de acdo que possuirem os acionistas.

§3° - Os certificados das acdes nominativas, quando emitidos, deverdo seguir os preceitos do
art. 23 da Lein® 6.404/76 (Lei das S.A.).

§4° - A cada acdo ordindria corresponderd direito a um voto nas deliberacdes das Assembleias
Gerais de acionistas.

§5° - As acoes preferenciais ndo terdo direito a voto e gozarGo cumulativamente das seguintes
vantagens:

I - Prioridade no recebimento do dividendo minimo obrigatdrio, estabelecido no artigo 32 deste
Estatuto;

Il - Prioridade na distribuicdo de dividendo minimo, cumulativo de 6% (seis por cento),
calculado sobre a parte do capital representada por essa espécie de acdes, participando em
igualdade de condicdes com as acdes ordindrias na distribuicdo de dividendo obrigatdrio,
quando este for superior ao dividendo minimo assegurado;

lll - Prioridade no reembolso do capital, sem prémio em caso de dissolucdo da Companhiqg;

IV - Participacdo, em igualdade de condicdes, com as acdes ordindrias nos dividendos
distribuidos, em virtude de lucros remanescentes;

V - Em caso de liguidacdo da Companhia, os dividendos cumulativos poderdo ser pagos &
conta do capital social da Companhia;

VI - No exercicio em que o lucro for insuficiente para o pagamento de dividendo prioritdrio, os
dividendos cumulativos poderdo ser pagos & conta das reservas de capital de que trata o §1°
do art. 182 da Lein® 6.404/76 (Lei das S.A.).

Art. 5° - Os acionistas terdo direito de preferéncia a subscricdo de acdes novas, na proporcdo
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de cada espécie de acdo que possuirem no capital da Companhia, podendo aintegralizacdo
das acodes ser feita em dinheiro, respeitado o §7° do art. 1° da Lei Estadual n° 6.878, de
29/06/2006, caso em que serd procedida a competente avaliacdo, nos termos do art. 8° da Lei
n°® 6.404/76 (Lei das S.A.).

Paragrafo Unico - O direito de preferéncia & subscricdo de novas acdes deverd ser exercido no
prazo de 30 (frinta) dias a contar da data de publicacdo na imprensa do aviso aos acionistas,
comunicando a deliberacdo que houver autorizado a emissdo.

Capitulo IV
Da Assembleia Geral

Art. 6° - A Assembleia Geral reunir-se-& ordinariamente, uma vez por ano, nos quatro primeiros
meses apods o término do exercicio social para deliberar sobre as matérias previstas no art. 132
da Lei das Sociedades Andnimas e, extraordinariaomente, sempre que os inferesses sociais assim
O exigirem.

§1° - As convocacdes das Assembleias Gerais serdo feitas de acordo com o estabelecido no
art.123 da Lei n° 6.404/76 (Lei das S.A.);

§2° - A Assembleia Geral designard o acionista que a presidird e este convocard, dentre os
acionistas presentes, aquele que serd seu Secretdrio.

§3° - A Assembleia Geral tem poderes para decidir todos os negdcios relativos ao objeto da
Companhia e tomar as resolucdes convenientes a sua defesa e ao seu desenvolvimento,
sendo, com exclusividade, de sua competéncia:

| - Reformar o Estatuto Social;

Il - Eleger ou destituir, a qualguer tempo, os membros do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal da Companhia, ressalvado o disposto no inciso Il do art. 142 da Lei n°® 6.404/76

(Lei das S.A.);

lll - Tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as demonstracdes
financeiras por eles apresentadas;

IV - Suspender o exercicio dos direitos do acionista que deixar de cumprir obrigacdo imposta
pela Lei ou pelo presente Estatuto Social;

V - Deliberar sobre a avaliagdo de bens com que cada acionista concorrer para a formagcdo
do capital social;

VI - Deliberar sobre a fransformacdo, fusdo, incorporacdo e cisdo da Companhia, sud
dissolucdo e liguidacdo, eleger e destituir liquidantes e julgar-lhes as contas, observadas as
disposicoes legais aplicdveis e os principios constitucionais;

VIl - Autorizar a companhia a participar no capital de outras sociedades;

VIl - Eleger e substituir o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administracdo;

IX - Fixar a remuneracdo dos administradores da Companhia, bem como dos membros do
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Conselho Fiscal, observadas as prescricoes legais;
X - Autorizar a emissdo de debéntures, ndo conversiveis em acoes;

Xl - Deliberar sobre a destinacdo dos lucros, sem prejuizo do disposto no art. 32, caput e seus
pardgrafos deste Estatuto;

Xl - Autorizar as contratacdes, fransacdes ou acordos de qualquer espécie entre a Companhia
e seus acionistas, controladas e controladoras, diretas ou indiretas deste, bem como quaisquer
alteracdes a estas contratacdes, tfransacdes ou acordo;

XIlll - Autorizar a criagdo e resgate de bdnus de subscricdo ou obrigacdes assemelhadas;

XIV - Decidir sobre aquisicdo, vendas, licenciamento ou desisténcias de direitos sobre patentes,
marcas registradas e conhecimentos técnicos;

XV - Estabelecer limites de competéncia para o Conselho de Administracdo e para a Diretoria
relacionados ds operacoes incluidas nos dmbitos de suas respectivas competéncias.

§4° - Para aprovacdo das matérias previstas nos incisos II, lll, IV, VIII, IX, XIV e XV do pardgrafo 3°
deste artigo, é necessdrio o voto afirmativo de acionistas que representem, no minimo 75%
(setenta e cinco por cento) do capital social com direito a voto e para as matérias previstas
nos incisos |, VI, VII, X, XI, Xll e Xlll, do pardgrafo anterior, & necessdrio o voto afirmativo de
acionistas que representem no minimo 90% (noventa por cento) do capital social com direito a
voto.

§5° - Para aprovacdo de matéria prevista no inciso V, do pardgrafo 3° deste artigo, & necessdrio
o voto afirmativo da totalidade dos acionistas ndo proprietdrios dos bens objeto da avaliagcdo.

Art. 7° - A Assembleia Geral Extraordindria poderd realizar-se em casos urgentes,
independentemente de convocacdo pela imprensa, desde que, convocados por cartas,
comparecam todos os acionistas.

Capitulo V
Da Administragdo

Art. 8° - A administracdo da Companhia serd exercida por um Conselho de Administracdo, com
funcdo deliberativa, por um Conselho Fiscal e uma Diretoria Executiva, na forma da Lei e deste
Estatuto.

§1° - A Diretoria prestard contas de seus atos ao Conselho de Administracdo.

§2° - O atendimento as condicdes e requisitos para o exercicio do cargo, juntamente com as
qualificacdes dos candidatos, serdo apresentadas a Assembleia Geral de Acionistas ou G
reunido do Conselho que tiver de os eleger.

§3° - Os administradores tomardo posse mediante a assinatura do Termo de Posse no Livro de
Atas respectivo e seus mandatos, se expirados, considerar-se-do automaticamente

prorrogados até a posse de seu sucessor.

§4° - A remuneracdo dos administradores serd fixada pela Assembleia Geral, observadas as
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prescricoes legais.

Art. 9° - Visando maior transparéncia na sua estrutura e no desempenho das suas atividades, a
Companhia deverd observar regras de governanca corporativa, de transparéncia e de
estruturas, e prdaticas de gestdo de riscos e de controle interno, atendendo aos seguintes
requisitos:

| - Elaborar Carta Anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administracdo, esclarecendo
0 seu compromisso com politicas publicas em atendimento o interesse coletivo ou ao
imperativo de seguranca nacional que justificou a autorizacdo para sua criagcdo, com
definicdo clara dos recursos a serem empregados para esse fim, bem como dos impactos
econdmico-financeiros da consecucdo desses objetivos, mensurdveis por meio de indicadores
objetivos;

Il - Divulgar, de forma tempestiva e atualizada, as informacdes relevantes, em especial as
relativas a atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados econdémico-
financeiros, comentdrios dos administradores sobre o desempenho, politicas e praticas de
governanca corporativa e descricdo da composicdo e da remuneracdo da administracdo;

lll - Elaborar e divulgar a politica de divulgacdo de informacdes e de transacdes com partes
relacionadas;

IV - Elaborar a politica de distribuicdo de dividendos;

V - Divulgar, em nota explicativa das demonstracdes financeiras, os dados operacionais e
financeiros da Companhia;

VI - Divulgar anualmente relatério infegrado ou de sustentabilidade;

VIl - Divulgar, ao publico em geral, carta anual de governanca corporativa;

VIl - Divulgar a(s) forma(s) de remuneracdo global dos administradores.

§1° - A Companhia deverd adotar prdticas de controle interno que abranjam unidade de
controle interno com funcdes de auditoria, tfransparéncia e correicdo, devendo tal unidade de
controle interno obedecer ds orientacdes técnicas da Auditoria-Geral do Estado no que tange

as funcdes referidas neste pardgrafo.

§2° - A Companhia deverd elaborar e divulgar Cédigo de Conduta e Integridade, que disponha
sobre:

I - Seus principios, valores e misséo, bem como orientacdes sobre a prevencdo de conflito de
interesses e vedacdo de atos de corrupcdo e fraude;

Il - InstGncias internas responsdveis pela atualizacdo e aplicacdo do Cédigo de Conduta e
Integridade;

lll - Canal de dendncias que possibilite o recebimento de dendncias internas e externas relativas
ao descumprimento do Cddigo de Conduta e Integridade e das demais normas internas de
ética e obrigacionais;
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IV - Mecanismos de protecdo que impecam qualquer espécie de retaliacdo a pessoa que
utilize o canal de denudncias;

V - Sancoes aplicdveis em caso de violacdo as regras do Coddigo de Conduta e Integridade; e

VI - PrevisGo de treinamento periddico, no minimo anual, sobre Cdédigo de Conduta e
Intfegridade, a empregados e administradores.

§3° - Os administradores eleitos devem participar, apds sua posse e anualmente, de
freinamentos especificos relativos a temas de governanca e compliance, incluindo, mas ndo
se limitando, a regras relacionadas & divulgacdo de informacdes, controle interno, Cédigo de
Conduta, Lein® 12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo), Lein® 13.303/2016 (Lei das Estatais), bem como
ao Decreto Estadual n® 1.667/2016.

Secdo |
Do Conselho de Administragcao

Art. 10 - O Conselho de Administracdo serd composto por 05 (cinco) membros eleitos pela
Assembleia Geral, para um mandato de 02 (dois) anos, podendo haver reconducoes
consecutivas e respeitando as vedagdes e os requisitos de investidura, cumulativos ou
alternativos, conforme o caso, previstos no artigo 3° e seus pardgrafos e no artigo 5° do Decreto
Estadual do Estado do Pard n°® 1.667/2016, além do disposto na Lei n° 13.303/2016 (Lei das
Estatais).

§1° - O Conselho de Administracdo reunir-se-& sempre que for necessdrio por convocacdo de
qualquer de seus membros ou a pedido do Diretor-Presidente da Companhia.

§2° - Competird ao acionista maijoritério a indicacdo do Presidente do Conselho da
Administracdo, e de mais dois membros, cabendo aos demais acionistas detentores de acoes
ordindrias a indicacdo do Vice-Presidente do Conselho de Administracdo e de mais um
membro.

§3° - Nas suas faltas ou impedimentos, o Presidente do Conselho de Administracdo serd
substituido pelo Vice-Presidente.

Art. 11 - O Conselho de Administracdo deverd instalar-se com “quérum’ minimo de 04 (quatro)
membros, um dos quais é obrigatoriamente o Presidente ou seu substituto, este quando no
exercicio da Presidéncia.

Art. 12 - As deliberacdes do Conselho de Administracdo seréo tomadas por um minimo de 04
(quatro) votos afirmativos, excetuando os incisos I, II, V, VI, X, X1, XII, X, XIV e XVI do artigo 14,
que serdo tomadas por 05 (cinco) votos afirmativos, lavrando-se ata em livro préprio.

Art. 13 - No caso de vacéncia de cargo de Conselheiro por morte ou impedimento definitivo
do titular, serd convocada imediatamente Assembleia Geral para deliberar sobre a escolha de
novo titular, obedecido o disposto no pardgrafo 4° do art. 6° deste Estatuto.

Art. 14 - Compete ao Conselho de Administracdo:

| - Fixar a orientacdo geral da Companhia;
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Il - Eleger e destituir os Diretores da Companhia, fixar-lhes as atribuicdes, observando o que, a
respeito, dispuser o Estatuto;

lll - Fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
Companhia, solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebracdo e
quaisquer outros atos relacionados com a Companhia;

IV - Convocar a Assembleia Geral Ordindria, na forma da Lei e, quando julgar conveniente, a
Assembleia Geral Extraordindria;

V - Manifestar-se sobre o Relatdério da Administracdo, o Balanco Geral da Companhia e as
contas da Diretoria;

VI - Autorizar a alienacdo de bens do Ativo Permanente, constituicdo de 6nus reais e a
prestacdo de garantias, envolvendo valores superiores que representem mais de 1% (um por
cento) do patriménio liquido da Companhia.

VII - Deliberar sobre pedido de licenca dos Diretores;
VIII - Deliberar sobre aumentos de capital dentro do limite do capital autorizado;

IX - Escolher e destituir os auditores independentes, com experiéncia comprovada na auditoria
de grandes corporacdes nacionais e internacionais;

X - Aprovar o Regimento Interno da Companhia, o regulamento da Diretoria e o Regulamento
Interno de Licitagcdes e Contratos (RILC) da Companhia;

XI - Alterar justificadamente os limites de dispensa de licitacdo por valor, previstos nos incisos | e
Il do caput do artigo 29 da Lei n® 13.303/16 (Lei das Estatais), para refletir a variacdo de custos;

Xl - Deliberar sobre a fixacdo do quadro de pessoal e cargos de confianca, seu aumento e
reducdo, normas de administracdo de pessoal, incluindo os critérios para fixacdo de
remuneracdo;

Xlll - Autorizar a contratacdo de qualquer espécie envolvendo valores superiores ao
estabelecido no inciso XV do art. 24, até o limite de R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de reais),
ressalvado o disposto no inciso Xll do pardgrafo 3° do art. 6° deste Estatuto;

XIV - Aprovar os novos projetos, os planos de expansdo ou reducdo, o plano de investimentos
e orcamento anual da Companhia e suas alteracdes, bem como a cessacdo ou suspensdo
das atividades da Companhia, ainda que por tfempo determinado;

XV - Autorizar a abertura de filiais, agéncias e depdsitos;

XVI - Autorizar o ingresso em juizo da Companhia, bem como atos de rendncia ou transacdo
judicial ou extrajudicial, para pér fim a litigios ou pendéncias envolvendo valores superiores
dqguele estabelecido no inciso XV do art. 24 deste Estatuto;

XVII - Aprovar a Politica de Transacdes com Partes Relacionadas, em conformidade com os
requisitos de competitividade, conformidade, fransparéncia, equidade e comutatividade, que
deverd ser revista, no minimo anualmente;
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Art. 15 - As reunides do Conselho de Administracdo serdo convocadas através de avisos por
escrito, enviados a cada um dos Conselheiros, com antecedéncia minima de sete dias da data
da reunido. O referido aviso conterd breve descricdo das matérias da ordem do dia e serd
considerado dispensado se o Conselheiro presente ndo reclamar até o inicio da reunido.

§1° - Independentemente das formalidades aqui descritas, serd considerada regular a reunido
a que comparecerem todos os Conselheiros.

§2° - As reunides do Conselho de Administracdo poderdo ser realizadas por meio de
videoconferéncia ou outro meio de comunicacdo remota, sendo considerada a participacdo
como presenca pessoal.

Secao ll
Do Conselho Fiscal

Art. 16 - O Conselho Fiscal, com funcionamento permanente, compor-se-& de 03 (trés) membros
efetivos e igual nUmero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral para um mandato unificado
de 01 (um) ano, ou até a primeira Assembleia Geral Ordindria realizada apds a sua criacdo e
instalacdo, sendo permitida a reeleicdo, e terd as atribuicdes e poderes fixados pela Lei n°
6.404/76, alterada pela Lei n° 9.457/97, mormente o artigo 163 e pardgrafos, observando-se,
quanto a sua constituicdo, o disposto nos artigos 161, §4 ° e 240 da Lei n° 6.404/76.

§1° - O cumprimento dos requisitos e condicdes para o exercicio da funcdo, juntamente com
as qualificacdes dos candidatos, serdo apresentados & Assembleia Geral de Acionistas que
fiver de os eleger.

§2° — No caso de renuncia do cargo, falecimento ou impedimento, serd o membro efetivo do
Conselho Fiscal substituido por seu respectivo suplente.

§3° — Ao acionista majoritdrio corresponderd a indicacdo de 1 (um) conselheiro efetivoe 1 (um)
suplente, enquanto cos demais acionistas competird a indicacdo de 2 (dois) conselheiros
efetivos e 2 (dois) suplentes.

§4° - O membro do Conselho Fiscal indicado pelo acionista majoritdrio deverd ser servidor
publico com vinculo permanente com a administracdo publica.

Art. 17 - Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo ser pessoas impedidas por lei especial,
ou condenadas por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato,
contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos.

Art. 18 - Os membros do Conselho Fiscal deverdo ser pessoas naturais, residentes no Pais, com
formacdo académica compativel com o exercicio da funcdo e que tenham exercido, por
prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de direcdo ou assessoramento na administracdo publica
ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa.

Secado lll
Da Diretoria Executiva

Art. 19 - A Diretoria Executiva serd composta de 03 (trés) membros, sendo 01 (um) Diretor
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Presidente, 01 (um) Diretor Técnico e Comercial e 01 (um) Diretor Administrativo e Financeiro,
todos eleitos para um mandato de 02 (dois) anos, podendo haver reconducdes consecutivas.

Pardgrafo Unico - Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos pelo Conselho de
Administracdo, atendendo exclusivamente ao critério profissional, cabendo ao acionista
majoritdrio a indicacdo do Diretor-Presidente, e aos demais acionistas detentores de acdes
ordindrias, as indicacdes do Diretor Técnico e Comercial e do Diretor Administrativo e
Financeiro.

Art. 20 - A Diretoria Executiva reunir-se-d, sempre que for necessdrio, por convocacdo de
qualguer de seus membros, podendo as reunides realizarem-se fora da sede social, quando
conveniente aos inferesses da Companhia, lavrando-se atas das reunides no livro de atas
préprio.

§1° - A Diretoria Executiva deverd instalar-se com a presenca de todos os seus memlbros,
devendo as deliberacdes serem tomadas pelo voto afirmativo de todos eles.

§2° - Asreunides a Diretoria poderdo ser realizadas por meio de videoconferéncia ou outro meio
de comunicacdo remota, sendo considerada a participacdo como presenca pessoal.

Art. 21 - Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdo afastar-se do exercicio de suas
fungdes por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sob pena de perda de mandato, salvo no
caso de licenca autorizada pelo Conselho de Administracdo.

Pardgrafo Unico - Os membros da Diretoria Executiva fardo jus a 30 (trinta) dias de licenca por
ano de exercicio, em periodos fracionados, concedidos pelo Conselho de Administracdo,
proibida a coincidéncia na concessdo de periodo de férias aos membros da Diretoria.

Art. 22 - No caso de impedimento tempordrio ou vacé@ncia do cargo de Diretor, o Presidente
do Conselho de Administracdo convocard, imediatamente, reunido do Conselho para eleicdo
de substituto ou para completar o prazo de gestdo, cabendo a indicacdo ao acionista a quem
o substituto representava.

Pardgrafo Unico - Ocorrendo a vacdéncia do cargo de Diretor-Presidente, o Conselho de
Administracdo indicard o substituto dentre os demais Diretores enquanto ndo tomar posse o
novo titular indicado pelo acionista maijoritdrio.

Art. 23 - Todos os atos e instrumentos que acarretem responsabilidade para a Companhia
deverdo ser assinados por 2 (dois) Diretores.

Art. 24 - Compete & Diretoria Executiva:

I - De acordo com a crientacdo geral fixada pelo Conselho de Administracdo, estabelecer as
diretrizes, normas gerais e planos de atividades dos negdcios sociais;

Il - Propor anualmente & apreciacdo do Conselho de Administracdo os planos estratégicos e
operacionais e Programa Orcamento Anual e suas revisdes para o exercicio seguinte;

lll - Autorizar o ingresso em juizo da Companhia, bem como atos de renincia ou fransacdo,
judicial ou extrajudicial para pér fim a litigios ou pendéncias, até o limite competéncia fixado
pela Assembleia de Acionistas para tal operacdo, de acordo com o inciso XV, pardgrafo 3° do

Av. Visconde de Souza Franco, n° 05 - Ed. Quadra Corporate, sala 1502, Umarizal
CEP: 66.055-005 — Belém/PA
Telefone: (91) 3224-2663/ (91) 98116-9087
E-mail: gasdopara@gasdopara.com.br


mailto:gasdopara@gasdopara.com.br

) GOVERNO D?
) < onci DK UPARA

POR TODO O PARA

art. 6° deste Estatuto, atualizado a partir da data de constituicdo da Gds do Pard pelo mesmo
indice de correcdo das demonstracdes financeiras da Companhia;

IV - Apresentar a Assembleia Geral Ordindria, ouvido o Conselho de Administracdo, as
demonstracdes financeiras previstas na Lei e o respectivo parecer do Conselho Fiscal;

V - Promover e superintender estudos, projetos, fabricacdo, montagens, e construcdes,
relacionados ao objeto social da Companhia, sua integracdo a sistemas de distribuicdo de gds
ou sua expansdo ou melhoria;

VI - Deliberar sobre convénio e contratos com entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, até o limite competéncia fixado pela Assembleia de Acionistas para tal operacdo,
de acordo com o inciso XV do pardgrafo 3° do art.é°, ressalvado o disposto no inciso Xl do
pardgrafo 3° do art. 6° e no inciso VI do art. 14, e sobre financiamento ou empréstimos que
concorram direta ou indiretamente para a realizacdo dos objetivos sociais até o limite
competéncia fixado pela Assembleia de Acionistas para tal operacdo, de acordo com inciso
XV do pardgrafo 3° do Art.6°, ambos atualizados a partir da data de constituicdo da
Companhia pelo mesmo indice de correcdo das demonstracoes financeiras da Companhia.

VIl - Elaborar o Regimento Interno da Companhia, com especificacdes das atribuicdes dos
6érgdos executivos da Companhia e o Regulamento do Pessoal, propondo ao Conselho de
Administracdo sua respectiva politica;

VIl - Propor ao Conselho de Administracdo os valores das faixas salariais dos cargos de seu
Quadro Pessoal;

IX - Decidir sobre a alienacdo, arrendamento, cessdo, transferéncia ou gravames de bens
imoéveis, mdveis ou de direitos constantes do ativo permanente da Companhia e sobre
aqguisicdo de bens imodveis até o limite competéncia fixado pela Assembleia de Acionistas para
tal operacdo, de acordo com o inciso XV do pardgrafo 3° do art.é° deste Estatuto, atualizado
a partir da data de constituicdo da Gds do Pard a pelo mesmo indice de correcdo das
demonstracoes financeiras da Companhia;

X - Admitir ou demitir empregados obedecidas as normas do Regulamento de Pessoal e as
demais atinentes a espécie;

Xl - Constituir mandatdrio devendo o respectivo instrumento de mandato ser assinado por 2
(dois) Diretores, com prazo determinado e outorgado com especificacdo dos poderes;

XIl - Designar, nos casos de obrigacdes a serem assumidas em outros Estados ou no exterior, um
de seus membros ou um procurador, para representar a Companhia nos limites e termos da ata
da reunido que deliberou sobre o assunto;

Xlll - Propor politica de comercializacdo, reajustes tarifdrios e fixar condicdes de prestacdes de
servico da Companhia.

XIV - A homologacdo dos procedimentos licitatdrios e autorizacdo das contratacdes diretas;

XV - Celebrar contratos em nome da Companhia, cujo valor ndo ultrapasse R$ 5.000.000,00
(cinco milhoes de reais).
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Pardgrafo Unico - As atividades da Diretoria Executiva como um colegiado desenvolver-se-80
em nivel deliberativo, devendo o Diretor-Presidente fazer cumprir o que for deliberado.

Art. 25 - Compete ao Diretor-Presidente:

I - Representar a Companhia em juizo ou fora dele, diretamente ou por mandatdrio com
poderes especificos;

Il - Convocar e presidir as reunides da Diretoria;
lll - Providenciar e, ouvido o Conselho de Administracdo, submeter d Assembleia Geral de
Acionistas, o Relatério Anual da Administracdo, juntamente com os demais documentos

exigidos por Lei;

IV - Executar as diretrizes, planos de atividades e normas gerais, aprovadas pelo Conselho de
Administracdo ou pela Diretoria Executiva, respeitadas as suas competéncias.

Art. 26 - Compete genericamente aos demais Diretores:
I - Assessorar o Diretor-Presidente nas atividades de suas respectivas dreas técnicas;

Il - Substituir o Diretor-Presidente em suas faltas e impedimentos, na forma deste Estatuto, do
Regimento Interno da Companhia e do Regulamento de Pessoal.

Art. 27 - Compete ainda aos demais Diretores:

I - Ao Diretor Administrativo e Financeiro, a coordenacdo e supervisdo das atividades
administrativas, econdmico-financeiras e de planejamento financeiro da Companhia, além de
outras atribuicoes que Ihe forem determinadas pela Diretoriq;

Il - Ao Diretor Técnico e Comercial, a coordenacdo e supervisdo das atividades comerciais e
técnicas da Companhia, além de outras atribuicdes que forem determinadas pela Diretoria.

Segdo IV
Dos Demais Orgdaos Executivos

Art. 28 - As atividades executivas da Companhia poderdo ser exercidas por seus érgdos criados
pela Diretoria e a ela subordinados, apds a aprovagdo do Conselho de Administracdo.

Capitulo VI
Do Exercicio Social

Art. 29 - O exercicio social se inicia em 1° de janeiro e termina a 31 de dezembro do mesmo
ano.

Capitulo VI
Das Demonstragoes Financeiras

Art. 30 - No fim de cada exercicio social, proceder-se-& & elaboracdo das Demonstracdes
Contdbeis em conformidade com o dispositivo no art. 176 da Lei n. 6.404/76, a fim de refletir
adequadamente a situacdo patfrimonial, os resultados operacionais € as movimentacoes de
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recursos da Companhia.

Capitulo VIII
Dos Lucros, Reservas e Dividendos

Art. 31 - Do lucro liguido apurado no final de cada exercicio serd aplicado o percentual de 5%
(cinco por cento), antes de qualquer outra destinacdo, na constituicdo do fundo de reserva
legal, que ndo excederd de 20% (vinte por cento) do capital social.

Art. 32 - Em cada exercicio € assegurado aos acionistas a percepcdo do dividendo minimo
obrigatério de 75% (setenta e cinco por cento) do lucro liquido ajustado nos termos da Lei.

§1° - A Assembleia Geral estabelecerd a destinacdo do lucro liguido remanescente.

§2° - O Conselho de Administrac&o poderd declarar dividendos intermedidrios, d conta de
lucros acumulados ou de reserva de lucros existentes no Ultimo balanco anual ou semestral.

§3° - Fica facultado d Companhia o levantamento de balancos semestrais ou em periodos
menores, € havendo lucros em tais balancos e no anual, poderd ocorrer distribuicdo de
dividendos, observadas as disposicoes de lei e mediante deliberacdo prévia da Assembileia
Geral.

§4° - SerGo compensados os dividendos semestrais e intermedidrios que tenham sido
declarados no exercicio.

§5° - Os dividendos atribuidos aos acionistas serdo corrigidos monetariamente pelo mesmo
indice que corrigir as demonstracdes financeiras da Companhia. Os dividendos normais anuais
serdo corrigidos diariamente a partir do encerramento do exercicio e os intermedidrios a partir
da data de sua declaracdo até o dia do efetivo recebimento pelo acionista.

Capitulo IX
Da Liquidagao

Art. 33 - No caso de liquidacdo da Companhia, aplicar-se-do os dispositivos da Lei n° 6.404/76
(Lei das S.A.).

Capitulo X
Das Disposicoes Especiais

Art. 34 - O regime juridico dos empregados da Companhia é o da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aplicando-se lhes, também, o Regulamento de Pessoal, sendo que o ingresso nos
quadros da Companhia observard a legislacdo vigente.

Pardgrafo Unico - Empregados de entidades da administracdo publica federal ou estadual
participantes do capital da Companhia, por solicitacdo desta, poderdo ser cedidos &
Companhia desde que com anuéncia da entidade cedente, recaido o énus da remuneracdo
exclusivamente & entidade cessiondria.

Art. 35 - Ressalvados os casos especificados na legislacdo aplicdvel, todas as aquisicoes e/ou
contratacdes de bens ou servicos, bem como a alienacdo do ativo permanente da
Companhia, serdo realizadas mediante processo de licitacdo publica, observadas as
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modalidades e principios gerais adotados pela Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e
pelo Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos (RILC) da Companhia.

Art. 36 - A Companhia goza de total autonomia administrativa, técnica e econdmica na forma
deste Estatuto e da legislacdo pertinente, cabendo-lhe diretamente gerenciar através de
contas bancdrias proprias, todos os recursos que Ihe forem destinados, independentemente da
fonte provedora.

Art. 37 - A Companhia tem a funcdo social de realizacdo do interesse coletivo, objetivando o
bem-estar econémico, a sustentabilidade ambiental e a responsabilidade social corporativa
na prestacdo dos servicos de distribuicdo de gds canalizado.

Art. 38 - A Companhia assegurard aos atuais e ex-administradores, bem como aos atuais e ex-
Conselheiros Fiscais a defesa, por intermédio de sua consultoria juridica, em processos judiciais
e administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio do cargo ou funcdo,
nos casos em que ndo haja incompatibilidade ou conflifo com os seus interesses e estejam
embasados em pareceres técnicos ou juridicos que fundamentaram os referidos atos.

§1°- A prerrogativa prevista acima é extensiva aqueles que figuram no polo passivo de processo
judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que legalmente tenham praficado no
exercicio de competéncia delegada pelos Administradores.

§2° - As pessoas estabelecidas no caput e no §1° acima fica assegurado o conhecimento de
informacdes e documentos constantes de registros ou de banco de dados da Companhia,
indispensdveis a defesa administrativa ou judicial, em acdes propostas por terceiros contra atos
praticados durante o prazo de gestdo, conforme legislacdo pertinente.

§3° - Na defesa em processos judiciais e administrativos, se o beneficidrio da defesa for
condenado, em decisdo judicial fransitada em julgado, com fundamento em violacdo de lei
ou deste Estatuto, ou decorrente de ato doloso ou culposo, este Ultimo quando restar
comprovado que ndo foram adotadas as precaucdes e medidas normativas e legais
esperadas de um homem médio, ele deverd ressarcir & Companhia todos os custos e despesas
decorrentes da assisténcia juridica concedida, além de eventuais prejuizos causados.

Art. 39 - A Companhia poderd manter contrato de seguro civil permanente em favor dos
administradores, no limite do patriménio dos administradores, na forma e extensdo definidas
pelo Conselho de Administracdo, para resguardd-los de responsabilidades por atos ou fatos
pelos quais eventualmente possam vir a ser demandados judicial ou administrativamente,
relativos s suas atribuicdes perante a Companhia.

Art. 40 - Os casos omissos neste Estatuto serdo regulados pelas disposicoes legais em vigor €, no
siléncio destas, por decisdo da Assembleia Geral.

Estatuto Social da Companhia de Gds do Pard aprovado em Assembleia Geral Extraordindria ocorrida
em 06/11/2023 e registrada na Junta Comercial do Estado (Arquivamento 20000917107 de 27/11/2023 -

Protocolo 232467617). Este documento pode ser verificado em
http://regin.jucepa.pa.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx - Chancela
53227250725954.
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