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Estabelecer as diretrizes e os procedimentos para avaliacdo de potenciais
fornecedores, subcontratados, prestadores de servicos e demais Terceiros, com
o objetivo de propiciar aos Colaboradores daGAS DO PARA ferramentas para
avaliar as confratacdes e evitar exposicdo daGAS DO PARA a riscos
identificAveis e/ou mitigaveis.

A todos os Colaboradores se recomenda a consulta prévia ao Comité de
Compliance e Gestdo de Riscos, caso haja duvidas acerca de como proceder
numa situacdo anormal.

Ao DIRETOR RESPONSAVEL, compete homologar e autorizar as contratacdes
vinculadas & sua drea de atuacdo, apds processo licitatdrio ou
dispensa/inexigibilidade, podendo valer-se do auxiio do Comité de
Compliance e Gestdo de Riscos e/ou da drea juridica, se necessdario.

A AREA JURIDICA deverd estar & disposicdo para:

a. Analisar, mediante requerimento de qualquer Colaborador encarregado de
processo de licitacdo, documentos comprobatérios de terceiros, justificando as
suas conclusoes;

b. Avaliar, a requerimento do Colaborador responsdvel pela contratacdo ou
qualquer outro interessado, informacdes sobre potencial contratante no caso
de suspeita em relacdo ¢ sua idoneidade e identificacdo de risco aparente
para a execucdo adequada do Programa de Integridade e Etica daGAS DO
PARA;

c. Emitir parecer técnico-juridico, a requerimento do Colaborador responsdvel
pela confratacdo ou do Comité de Compliance e Gestdo de Riscos, referente
a possivel contratacdo de terceiro;

d. Redigir “cldausula anticorrupcdo” e demais dispositivos de integridade, os
quais constardo da minuta do contrato, do edital do processo licitatdrio (caso
existente), bem como, eventualmente, adequd-los a realidade confratual.



A UNIDADE DE INTEGRIDADE, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS, com
apoio do Comité de Compliance e Gestdo de Riscos, compete:

a. Orientar terceiros, potencial confratados, quando solicitado, quanto ao
envio de documentos comprobatdrios e preenchimento de formuldrios para
contracdo;

b. Verificar informacdes prestadas por terceiro, potencial contratado, bem
como aquelas obtidas por meio de pesquisas, caso se verifique alguma
suspeita em relacdo ao terceiro contratado e haja risco para a execucdo
adequada deste Programa;

c. Avdliar potencial contratada, através das informagdes prestadas e de
pesquisa adicional realizada pela pelo Colaborador e/ou pela Unidade,
havendo ou ndo prévia deteccdo de risco.

Sdo responsabilidades dos COLABORADORES:

a. Solicitar dosterceiros o envio de todos os documentos comprobatdrios
necessdrios a contratacdo e, quando impossivel, informacdes justificadas, bem
como executar pesquisas sobre o possivel contratado;

b. Avadliar as informacdes prestadas pelo terceiro de forma preliminar &
Unidade de Integridade, Gestdo de Riscos e Controles Internos, j& pontuando,
caso existentes, eventuais riscos;

c. Monitorar riscos através da fiscalizacdo da execucdo do contrato.

1. CLASSIFICACAO DOS TERCEIROS

Para fins de aplicacdo desta Politica, tem-se a divisdo de grupos de Terceiros,
0s quais serdo separados em funcdo das atividades contratadas pela GAS DO
PARA: (i) Grupo de Alto Risco; e (i) Grupo de Baixo Risco.

Grupo de Alto Risco

Considera-se grupo de alto risco os terceiros a serem confratados para prestar
servicos ou agir em nome da GAS DO PARA, em seu interesse ou beneficio,
envolvendoqualquer das seguintes atividades:
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a. A obtencdo de licencas ou outra forma de autorizacdo por parte de uma
Autoridade Governamental ou, ainda, a assessoria em questdo regulatéria
junto a Autoridade Governamental;

b. A intferacdo, direta ou indireta, com qualgquer Autoridade Governamental
e/ou Agente PuUblico e/ou Pessoa Politicamente Exposta;

c. O agenciamento, corretagem, intermediacdo e todas as atividades que
importem representacdo daGAS DO PARA perante quaisquer terceiros, sejam
eles pessoas fisicas ou juridicas, Agentes PuUblicos, Pessoas Politicamente
Expostas e Autoridades Governamentais ou nGo;

d. O fornecimento de bens, a prestacdo de servicos e a execucdo de obras e
servicos, cujas obrigacdes tenham sido autorizadas por alcada da diretoria.

Sdo exemplos de terceiros enquadrados no Grupo de Alto Risco: advogados,
consultores, despachantes, gerenciadores, intermediadores, projetistas,
representantes, construtores, fornecedores, entre outros.

Grupo de Baixo Risco

Enquadram-se no Grupo de Baixo Risco todos aqueles ndo enquadrados nas
hipbteses acima.

2. ITENS DE AVALIACAO

Os Colaboradores da GAS DO PARA avaliara integridade do potencial
contratado através dos documentos por ele fornecidos ou por pesquisa direta.

Os instrumentos a serem utilizados pelos Colaboradores daGAS DO PARA serdo
0s seguintes:

a. Pesquisas de reputacdo;
b. Cadastros e bancos de dados:

1. Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a
condicdes andlogas as de escraviddo do Ministério do Trabalho e
Emprego;

2. Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS);
3. Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM);

4. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa do Comité Nacional de Justica; 5. Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP);

6. Relacdo de Inabilitados e Inidbéneos do Tribunal de Contas da Unido e
do Ministério da Transparéncia - Confroladoria-Geral da Unido;



7. Relacdo de Inabilitados e Inidéneos do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco e da Secretaria da Controladoria-Geral de Pernambuco.

c. Decisdes em desfavor do terceiro em processos administrativos e judiciais,
em especifico naqueles referentes as infracdes presentes neste Programa.

3. PROCEDIMENTO DE COLETA DE INFORMAGOES

A confratacdo de terceiro deverd ser precedida pelo preenchimento de
questiondrio a ser desenvolvido pela Unidade de Integridade, Gestdo de Riscos
e Controles Internos, seja na fase de habilitacdo ou antes da confratacdo caso
se dispense processo licitatério ou ndo seja aplicavel.

O questiondrio respondido, assinado e rubricado em todas as suas folhas pelo
representante  da pessoa juridica, juntamente com os documentos
autenticados e solicitados, deverd ser entregue 4 Unidade de Integridade,
Gestdo de Riscos e Conftroles Internos.

Caso a GAS DO PARA julgue necessdrio, novos documentos poderdo ser
solicitados.

4. RISCOS E PONTOS SENSIVEIS

Determinadas situacdes na contratacdo de terceiros devem ser motivo de
atencdo para os Colaboradores daGAS DO PARA, quais sejam,
exemplificativamente:

a. A identificacdo de Terceiro que careca de recursos estruturais e laborais
(mdo de obra, instalacdes fisicas, etc.) ou técnicos para executar os servicos;

b. A tentativa do Terceiro de evitar ou impedir a execucdo regular de
quaisquer das etapas desta Politica, como, por exemplo, a recusa ou
imposicdo de atrasos desnecessdrios para responder questiondrios ou para
realizar qualquer outra solicitacdo da GAS DO PARA;

c. Inobserva@ncia de procedimentos usuais de contratacdo de Terceiros;

d. Quando o Terceiro evitar comunicacoes por escrito e tentar dirigir-se a
membros de comissdo de licitacdo ou responsdveis pela contratacdo por
Meios pessoais;

e.Quando o terceiro ndo apresentarno tempo devido os relatérios das
atfividades desenvolvidas;

e. Qualquer outra violacdo &s demais Politicas daGAS DO PARA.

As hipdteses acima trazidas ndo representam todas as situacdes de risco
possiveis, servindo apenas como exemplos.



Em caso de deteccdo de situacdes de risco aparente, o Colaborador
reportard imediatamente & Unidade de Integridade, Gestdo de Riscos e
Controles Internos.



