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POLITICA DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

CAPITULO |
OBJETIVO

Art. 1°. A Politica de TransacGes com Partes Relacionadas da Companhia de Gas do Para
tem por objetivo estabelecer diretrizes e regras a serem observadas na contratagdo com
partes relacionadas, em conformidade com o0s requisitos de competitividade,
conformidade, transparéncia, equidade e comutatividade, de modo a garantir aos
acionistas, investidores e outras partes interessadas, a adocdo das melhores préticas de
governancga corporativa.

CAPITULO Il
DEFINICOES

Art. 3°. Para fins desta Politica, considera-se 0s seguintes conceitos:

I - Companhia: Companhia de Géas do Par4;

Il - Transagdo com Parte Relacionada: transferéncia de bens, recursos, servigos ou
obrigac@es, direta ou indiretamente, entre a Companhia, incluindo suas controladas e
subsidiarias integrais, e uma parte relacionada, independentemente de ser cobrado um
preco em contrapartida;

111 - Alta Administragdo: pessoa ou grupo de pessoas que dirige e controla a Companhia
no mais alto nivel, ficando restrito esse conceito aos membros da Diretoria e do Conselho
de Administrag&o;

IV - Conflito de interesses: ocorre nas situacdes em que se verificam interesses
secundarios de uma pessoa que esteja envolvida em uma decisdo de interesse da empresa
a qual ele tem o dever de lealdade — seu interesse primario;

V - Influéncia significativa: é o poder de participar nas decisdes financeiras e
operacionais de uma entidade, mas que ndo necessariamente caracterize o controle sobre
essas politicas. Influéncia significativa pode ser obtida por meio de participacdo
societaria, disposicdes estatuarias ou acordo de acionistas;

VI - Comutatividade: as Transacdes com Partes Relacionadas consideradas validas e
legitimas, gerando proveito a ambas as partes.

Art. 3° Sdo consideradas como Partes Relacionadas a Companhia, além do Estado do
Par4, as pessoas fisicas ou juridicas que:

I - Sejam controladas, direta ou indiretamente, ou coligadas da Companhia, ou com ela
constituam grupo econémico, ou se submetam a controle comum, nos termos postos pela
legislagdo aplicavel;

Il - Sejam controladas, direta ou indiretamente, pelo Estado do Par;

111 - Estejam sujeitas a influéncia significativa do Estado do Par4, da Companhia ou de
membro da sua administracao;

IV - Exercam cargo de administracdo na Companhia;

V - Sejam, em relagéo a qualquer pessoa mencionada no inciso 1V:

a) Conjuge ou companheiro;

b) Ascendente consanguineo ou por afinidade;
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c¢) Descendente consanguineo ou por afinidade; e

d) Parente até o 2° grau, em linha colateral, consanguineo ou por afinidade.

VI - Sejam controladas por qualquer pessoa referida no inciso 1V e/ou inciso V;
V11 - Mantenham plano de beneficios aos empregados da Companhia.

CAPITULO 11l
DIRETRIZES

Art. 4°. A Companhia adotara mecanismos para a efetividade e independéncia ao
processo negocial e decisério, bem como ao resultado alcancado, evitando o
favorecimento indevido da parte relacionada em detrimento do interesse da Companhia,
com base nas seguintes diretrizes:

I - Assegurar transparéncia as transacées com partes relacionadas, que somente devem
ser realizadas de acordo com os interesses da Companhia;

Il - Os administradores, empregados e colaboradores ou quaisquer pessoas agindo em
nome ou pela Companhia devem apresentar conduta ética, priorizando os interesses da
Gas do Pard, independente de quem seja a contraparte no negécio, observada a legislacédo
em vigor e o Cédigo de Conduta e Integridade da Companhia;

Il - As transacdes com partes relacionadas devem ser conduzidas observando-se as
condigdes de mercado, especialmente no que se refere a prazos, pregos e garantias,
conforme o caso, ou com pagamento compensatorio adequado;

IV - Assegurar que todas as decisdes em que possa haver o potencial conflito de interesses
e possam conferir beneficio particular a qualquer de seus administradores, conselheiros
ou profissionais, familiares, entidades ou pessoas a eles relacionados sejam tomadas com
total lisura, respeitando o interesse da Companhia;

V - Avaliar se 0s motivos empresariais que norteiam a Companhia sédo observados na
contratacdo, inclusive analisando a possibilidade de transa¢des alternativas, se for o caso;
VI - Apurar se as transagOes com partes relacionadas incluem potenciais riscos de
reputacdo que possam surgir como resultado ou em conexdo com a transacao proposta.

CAPITULO IV
RESPONSABILIDADES

Art. 52 Cabera:

I - Ao Conselho de Administracdo: a aprovacao desta politica;

Il - Ao Conselho de Administracdo e a Diretoria: certificar-se de que as operacoes
entre a Companhia e suas partes relacionadas sejam formalizadas por escrito e em
condigdes estritamente comutativas ou com pagamento compensatorio adequado,
compativel com as condic¢Ges usuais de mercado;

111 - Ao Conselho de Administracgéo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva: declarar,
imediatamente, possivel situacdo de conflito de interesses, nos termos desta Politica, ndo
podendo participar de discussdes, de negociacdes e de votaches sobre o tema;

IV - As geréncias e coordenacdes: assegurar a observancia desta politica nos casos em
que haja transagdes entre partes relacionadas no ambito de sua unidade;
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V - Ao Juridico da Companhia: auxiliar os 6rgdos competentes na analise de possiveis
transacOes com partes relacionadas, redigindo parecer técnico-juridico acerca dos casos
em questao;

VI - Ao Comité de Conduta e Integridade (quando instituido, na forma do Cdédigo de
Conduta e Integridade): apurar eventuais denuncias de transgressao;

VIl - Aos empregados e colaboradores da Companhia: em transagfes com partes
relacionadas e outras situacdes com potencial conflito de interesse, deverdo observar o
Codigo de Conduta e Integridade, bem como a Politica de Privacidade e demais
normativos da Companhia;

Paragrafo Unico. A manifestacdo da possivel situacdo de conflito de interesses perante
a Companhia e a consequente abstencdo dos membros do Conselho de Administracéo, do
Conselho Fiscal e da Diretoria devera constar da ata da reunido do Orgéo a que faz parte.

CAPITULO V
VEDAGOES

Art. 6°. Sdo vedadas as seguintes praticas:

I - Celebracéo de contratos gratuitos, ou seja, sem contrapartida para a Companhia;

Il - TransacOes realizadas em condi¢Ges ndo comutativas, de forma a prejudicar os
interesses da Companhia;

111 - Concessdo de empréstimos em favor da alta administracdo e de seus familiares, de
sOcios que detenham participacdo societéria relevante, de pessoas controladas ou sob
controle comum de s6cios com participacdo societaria relevante ou de administrador
eleito por estas pessoas;

IV - Participacdo da alta administracdo e funcionarios em negocios de natureza particular
ou pessoal que interfiram ou conflitem com os interesses da Companhia ou que resultem
da utilizacdo de informacdes confidenciais obtidas em razdo do exercicio do cargo ou
funcéo.

CAPITULO VI
DA VIOLACAO DA POLITICA

Art. 7°. O descumprimento a esta politica e seus desdobramentos normativos implicara,
no que couber, em penalidades previstas na legislacdo e regulamentacao aplicavel.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8°. A Politica de Transa¢fes com Partes Relacionadas pode ser revisada a qualquer
tempo, caso haja necessidade.

81° Qualquer alteracéo ou revisdo da presente Politica devera ser submetida ao Conselho
de Administracdo.

82° Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho de Administragéo.

Art. 9° Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho de
Administragdo da Companhia.




